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TRANSPORTES ESERVICOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COOPERTAR (COOPERTAR)

A estrutura organizacional da COOPERTAR € composta por profissionais
capacitados e comprometidos com a governanca corporativa e a
conformidade legal. A seguir, detalhamos as funcoes e responsabilidades de
cada cargo e equipe ha organizacdo.

José Ribeiro Primo € o Diretor Presidente, responsdvel pela tomada de decisdes
estratégicas e pela supervisdo geral da cooperativa. Ele garante a aplicacdo
das politicas de gerenciamento de incidentes de seguranca e do plano de
contingéncia para incidentes, aléem de assegurar a conformidade com o
Manual de Integridade, Conduta e Conformidade.

Valdemar Lourenco Pereira € Vice-Presidente, responsdvel pela administracdo
geral e comunicacdo interna da cooperativa.

Aline da Concei¢do Almeida atua como 1 Diretora Administrativo Financeiro
e gerencia as financas da COOPERTAR, contribuindo para a mitigacdo de
riscos corporafivos e a implementacdo do Sistema de Gestdo de Riscos
Corporativos (GRCorp). Ela também integra o Comité de Implementacdo de
Governanca, gque frabalha na promocdo e adocdo de boas praticas de
governanca corporativa, incluindo a elaboracdo e revisdo do Plano de Acdo
Mitigacdo de Riscos Corporativos.

Lucas Alexander da Silva Mendes, desempenha a funcdo de Operador de
Dados, garantindo o correto processamento e armazenamento de
informacdes, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Bruno Leite Casciano, € o Encarregado de Dados, responsdvel por assegurar a
conformidade com a LGPD e atuar como ponto de contato entre a
cooperativa, os fitulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD).

Aline da Conceicdo de Almeida, além de ser membro do Conselho de
Administracdo, também atua como Controladora de dados, supervisionando
as atfividades de controle interno e auditoria na COOPERTAR, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentacdes aplicAveis e contribuindo para
a eficiéncia dos processos internos.
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Esta estrutura organizacional permite que a COOPERTAR opere de forma ética,
transparente e em conformidade com as regulomentacoes vigentes,
garantindo a sustentabilidade e a reputacdo da cooperativa no mercado de
transportes.



