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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COOPERTAR (COOPERTAR) 

A estrutura organizacional da COOPERTAR é composta por profissionais 

capacitados e comprometidos com a governança corporativa e a 

conformidade legal. A seguir, detalhamos as funções e responsabilidades de 

cada cargo e equipe na organização. 

José Ribeiro Primo é o Diretor Presidente, responsável pela tomada de decisões 

estratégicas e pela supervisão geral da cooperativa. Ele garante a aplicação 

das políticas de gerenciamento de incidentes de segurança e do plano de 

contingência para incidentes, além de assegurar a conformidade com o 

Manual de Integridade, Conduta e Conformidade. 

Valdemar Lourenço Pereira é Vice-Presidente, responsável pela administração 

geral e comunicação interna da cooperativa. 

Aline da Conceição Almeida atua como 1ª Diretora Administrativo Financeiro 

e gerencia as finanças da COOPERTAR, contribuindo para a mitigação de 

riscos corporativos e a implementação do Sistema de Gestão de Riscos 

Corporativos (GRCorp). Ela também integra o Comitê de Implementação de 

Governança, que trabalha na promoção e adoção de boas práticas de 

governança corporativa, incluindo a elaboração e revisão do Plano de Ação 

Mitigação de Riscos Corporativos. 

Lucas Alexander da Silva Mendes, desempenha a função de Operador de 

Dados, garantindo o correto processamento e armazenamento de 

informações, em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD). 

Bruno Leite Casciano, é o Encarregado de Dados, responsável por assegurar a 

conformidade com a LGPD e atuar como ponto de contato entre a 

cooperativa, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Proteção de 

Dados (ANPD). 

Aline da Conceição de Almeida, além de ser membro do Conselho de 

Administração, também atua como Controladora de dados, supervisionando 

as atividades de controle interno e auditoria na COOPERTAR, garantindo o 

cumprimento das normas e regulamentações aplicáveis e contribuindo para 

a eficiência dos processos internos. 
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Esta estrutura organizacional permite que a COOPERTAR opere de forma ética, 

transparente e em conformidade com as regulamentações vigentes, 

garantindo a sustentabilidade e a reputação da cooperativa no mercado de 

transportes. 

 


